COMUNE DI CAVEDINE
PROVINCIA DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI N. 1 ASSISTENTE TECNICO (CAT. C - LIV. BASE)
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO

PROVA SCRITTA

ELABORATO N. 1

1) Descriva il candidato le caratteristiche del Permesso di costruire e le caratteristiche
della Segnalazione Certificata Inizio Attivita (SCIA), indicando casi di applicazione e
peculiarita dei due titoli edilizi secondo la normativa provinciale.

2) Descriva il candidato la disciplina del contributo di costruzione, i principi di
applicazione e i casi di riduzione ed esenzione secondo la normativa provinciale
vigente.

3) Elenchi il candidato quali sono le figure previste dal D. Lgs. 81/2008 nell’ambito

della sicurezza.
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COMUNE DI CAVEDINE
PROVINCIA DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DIN. 1 ASSISTENTE TECNICO (CAT. C—-LIV. BASE)
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO

PROVA SCRITTA

ELABORATO N. 2

1) Elenchi e descriva il candidato i principali titoli edilizi previsti dalla normativa
provinciale.

2) Descriva il candidato il procedimento di accertamento e sanzione dell'abuso
edilizio secondo la normativa provinciale vigente.

3) Il candidato illustri il sistema del libro fondiario in provincia di Trento, con
particolare riferimento alla partita tavolare ed alla sua articolazione.




COMUNE DI CAVEDINE
PROVINCIA DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DIN. 1 ASSISTENTE TECNICO (CAT. C - LIV. BASE)
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO

PROVA SCRITTA

ELABORATO N. 3

1) Descriva il candidato i principali contenuti del Piano Regolatore Generale (PRG) e
del Regolamento edilizio Comunale (REC).

2) Descriva il candidato le tipologie di sanatoria edilizia e i presupposti per il rilascio
del titolo secondo la normativa provinciale vigente.

3) Un cittadino ha necessita di effettuare uno scavo sulla strada comunale per posare
una nuova condotta idrica ed allacciarsi alla rete comunale. Il candidato dia evidenza
dei principali aspetti e problematiche da affrontare al fine di dare risposta al cittadino,
indicando eventuali procedimenti e provvedimenti da adottare.




