COMUNE DI CAVEDINE
PROVINCIA DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI N. 1 OPERAIO QUALIFICATO (CAT. B - LIV. BASE)

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 30.06.2022

...OmISSis ...
d) Criteri di massima per I’espletamento della procedura di concorso.

La Commissione, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche inerenti al posto
messo a concorso, previa opportuna discussione e sulla base delle prescrizioni stabilite nel bando, procede
alla determinazione dei criteri di massima da seguire per 1’espletamento della procedura concorsuale, con
espresso riferimento agli articoli dal n. 38 al n. 43 del Regolamento Organico del personale dipendente.

Norme generali

Fatto presente che:

- come previsto nel bando prot. 4619/2022, qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche
indipendentemente dalla loro volonta, non partecipino ad una delle prove del concorso, saranno
considerati rinunciatari;

- gli aspiranti ammessi a sostenere le prove di concorso sono tenuti ad esibire un documento probante
I’identita personale.

Ricordato inoltre che:

- alle prove non sara ammesso consultare testi di legge o di regolamento, ordinamenti, manuali tecnici,
codici o simili, sara vietato 1’uso di cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature
informatiche/elettroniche;

- durante le prove non ¢ ammesso ai concorrenti di parlare fra loro, di scambiarsi qualunque
comunicazione scritta o di mettersi, in qualunque modo, in relazione con altri, salvo che con i membri
della Commissione;

- non ¢ altresi consentito di portare appunti o manoscritti di qualsiasi genere.

Il concorrente che contravvenga a queste disposizioni di carattere generale ¢ escluso dalla
procedura.

Prova pratico-attitudinale

La Commissione ricorda che la prova pratico-attitudinale, come previsto dal bando prot. 4619/2022,
consistera in una dimostrazione pratica di arti e/o mestieri atta ad accertare le conoscenze, le capacita e la
preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei lavori previsti dalla qualifica di
operaio. In particolare potra riguardare:

a) nozioni degli elementi tecnici e modalita necessarie per 1’espletamento delle mansioni a riguardo di opere
di edilizia, impiantistica, manutenzione acquedotto ¢ fognatura, manutenzione stradale e opere stradali,
verde pubblico, opere di necroforo-fossore, manutenzione di macchine, automezzi, mezzi meccanici ed
attrezzature del cantiere, saldatura;

b) nozioni sui materiali e sulle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

¢) nozioni in materia di sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di
lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e



vibrazioni), sostante pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri /o
lavori stradali;
d) uso e conduzione di macchine, automezzi, macchine operatrici, mezzi meccanici del cantiere.

La Commissione stabilisce che la prova pratico-attitudinale si articolera in due parti; la prima parte,
a sua volta, si distinguera in due fasi:
Prima parte - 1" e 2° fase: dimostrazione di arti /o mestieri in riferimento ai precedenti punti da a) a c);
Seconda parte - 3" fase: prova di guida in riferimento al precedente punto d).

Per I’effettuazione della prova pratico-attitudinale i candidati verranno convocati in due sessioni
giornaliere come segue: alle ore 09.00 i candidati con lettera iniziale del cognome dalla B alla F ¢ alle ore
14.00 1 candidati con lettera iniziale del cognome dalla G alla Z. I candidati potranno essere
successivamente ripartiti in sottogruppi.

Ciascun candidato svolgera le tre fasi della prova nella medesima giornata e le prove saranno uguali
per ciascun candidato.

Ai candidati sara ricordato di presentarsi dotati di mascherina e di rispettare le misure di
distanziamento. L’ Amministrazione fornira le mascherine facciali filtranti FFP2.

Per lo svolgimento della prova pratico-attitudinale i candidati saranno obbligati a presentarsi muniti
di scarpa antinfortunistica e con abbigliamento da lavoro.

I materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione dall’ Amministrazione comunale.

L’esecuzione di operazioni senza i DPI necessari o 1’utilizzo in maniera errata di questi o
I’esecuzione di operazioni pericolose portera alla sospensione immediata della prova, che verra considerata
non eseguita.

La prima parte della prova pratico-attitudinale (dimostrazione di arti e/o mestieri) avra durata
indicativa massima di 90 minuti (escluse le operazioni preliminari). Ogni gruppo (o sottogruppo) di
candidati convocato svolgera contemporaneamente ciascuna fase della prima parte della prova pratica.

Per ogni candidato, pertanto, il tempo massimo per lo svolgimento della prima parte della prova
pratica ¢ fissato in 30 minuti, 15 minuti per 1’esecuzione di ciascuna delle sue due fasi (escluse le operazioni
preliminari).

Per la valutazione della prima parte della prova pratico-attitudinale i Commissari terranno in
considerazione i seguenti elementi:
-abilita e capacita operativa nell’esecuzione del compito assegnato;
-attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente indossati o utilizzati;
-capacita organizzativa, tempistica e precisione nella realizzazione delle operazioni richieste.

A garanzia dei candidati, la Commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro per i
successivi candidati, verranno effettuate le foto dei manufatti realizzati, da tenere agli atti del concorso.

La seconda parte della prova pratico-attitudinale (guida di un mezzo) servira ad accertare 1’abilita e
la destrezza di guida del candidato. Per ogni candidato avra durata indicativa massima di 8 minuti (escluse le
operazioni preliminari) e sara svolta singolarmente dai candidati, uno di seguito all’altro secondo 1’ordine
alfabetico crescente con riferimento al cognome.

Il tempo massimo per lo svolgimento di ciascuna prova di guida ¢ fissato in 5 minuti.

Per la valutazione della seconda parte della prova pratico-attitudinale i Commissari terranno in
considerazione i seguenti elementi:
-assetto di guida e controllo del mezzo;
-precisione nel percorso e nell’esecuzione del compito assegnato;
-tempo di percorrenza.



Per la valutazione della prova pratico-attitudinale la Commissione avra a disposizione 30 punti
complessivi, quindi 10 per ogni fase della prova pratica, da attribuire a ciascuna risposta/esecuzione come
segue:
= puntida 1 a 3,99: giudizio gravemente insufficiente;
= punti da 4 a 5,99: giudizio insufficiente;
= punti da 6 a 6,99: giudizio sufficiente;
= puntida 7 a 7,99: giudizio buono;
= punti da 8 a 9,99: giudizio ottimo;
= punti 10: giudizio eccellente.

La valutazione della prova pratico-attitudinale verra effettuata in modo complessivo; il voto derivera
pertanto dalla sintesi dei giudizi di valutazione dei parametri sopra evidenziati espressi in riferimento ad
ogni fase della prova pratica.

Prova orale

Al fine di rendere sicuro lo svolgimento della procedura concorsuale durante il periodo
dell’emergenza Covid-19, i candidati ammessi alla prova orale saranno convocati in un’unica sessione ma a
distanza di venti minuti uno dall’altro, seguendo 1’ordine alfabetico crescente con riferimento al cognome.

Ai candidati sara ricordato di presentarsi dotati di mascherina e di rispettare le misure di
distanziamento. L’ Amministrazione fornira le mascherine facciali filtranti FFP2. I concorrenti dovranno
presentarsi all’ora indicata ed attendere di essere chiamati presso la sede concorsuale dove si svolgera la
prova orale. Nella sala saranno presenti i membri della Commissione e il candidato. Come previsto dalle
norme tecniche per la gestione del rischio di contagio da Covid-19, sara consentito assistere alla prova orale
a non piu di dieci persone contemporaneamente, sedute nelle sedie del pubblico, garantendo il rispetto del
criterio di distanza. Al raggiungimento di dieci persone presenti I’accesso al pubblico sara interdetto e sara
consentito solo nel caso in cui una delle persone tra il pubblico esca dalla sala.

Per quanto riguarda la prova orale, che si svolgera sulle materie previste dal bando prot. 4619/2022,
la Commissione stabilisce che per ogni candidato la stessa vertera su almeno quattro domande, per una
durata minima di 10 minuti, raggruppate secondo il seguente ordine di materie:

1) -elementi teorici necessari per 1’espletamento delle mansioni da svolgere nell’ambito delle materie
oggetto della prova pratico-attitudinale
2) -norme in materia di antinfortunistica, sicurezza sul lavoro e utilizzo dei dispositivi di protezione
individuale
-nozioni sul funzionamento delle reti fognarie e sugli acquedotti
-nozioni in merito alla gestione dei servizi cimiteriali e alla figura di necroforo-fossore
-conoscenza materiali, attrezzature inerenti il cantiere comunale ¢ sue principali attivita
3) -nozioni sul funzionamento dei servizi comunali
-codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale
-nozioni generali in materia di funzionamento del servizio antincendi e protezione civile
4) -nozioni fondamentali sull’Ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino-Alto Adige
-diritti e doveri dei pubblici dipendenti
-nozioni in materia di prevenzione della corruzione e tutela della riservatezza

Le domande di cui sopra saranno singolarmente stampate su striscioline di carta bianca che verranno
poi ripiegate su se stesse in modo da non rendere leggibile da domanda stessa ¢ inserite, a seconda
dell’argomento di riferimento, in appositi contenitori; ogni candidato poi, in sede d’esame, provvedera ad
estrarre a sorte le domande a cui dovra dare risposta. Le domande estratte saranno tenute da parte a cura
della Commissione ¢ pertanto non potranno essere nuovamente scelte da altro candidato nell’ambito della
stessa sessione d’esame.



Il candidato verra valutato sulla base dei seguenti criteri:
- completezza della risposta;
- correttezza e chiarezza dell’esposizione;
- proprieta terminologica;
- capacita di analisi e di sintesi;
- logicita della risposta;
- capacita di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative tenuto conto delle specificita e
particolarita dell’ambiente di lavoro;
- apporto individuale del candidato.

Verra data la possibilita ai candidati, per metterli a proprio agio e per permettere loro di esprimersi
al meglio, di presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali.

Per la valutazione della prova orale la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, da

attribuire come segue:

= punti fino a 11,99 — giudizio gravemente insufficiente — risposta carente o fuori tema, con insufficiente
dimostrazione di conoscenza degli elementi minimi;

= punti da 12 a 17,99 — giudizio insufficiente — risposta non adeguata e non sufficiente nella trattazione
con riferimento alle nozioni, alle capacita di analisi e di sintesi o di elaborazione logica;

= punti da 18 a 20,99 — giudizio sufficiente — risposta sufficiente nella trattazione con riferimento alle
nozioni, alle capacita di analisi e di sintesi o di elaborazione logica;

= punti da 21 a 23,99 — giudizio buono — risposta buona, capacita di analisi e di sintesi adeguata,
conoscenza approfondita delle nozioni, capacita di elaborazione logica ¢ apporto individuale buoni;

= punti da 24 a 29,99 — giudizio ottimo — risposta ottima, ottima capacita di analisi e di sintesi, ottima
conoscenza delle nozioni e adeguata proprieta di linguaggio, con corrispondente capacita di
elaborazione logica, significativo apporto individuale;

= punti 30 — giudizio eccellente — risposta eccellente, eccellente capacita di analisi e di sintesi, eccellente
conoscenza delle nozioni e perfetta proprieta di linguaggio, con corrispondente capacita di elaborazione
logica, rilevante apporto individuale.

La valutazione terra conto altresi, per quanto riguarda il giudizio positivo, di ogni altro elemento
utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato.

Riepilogo punteggi

Specificati cosi i criteri di massima ¢ le modalita per I’espletamento delle prove della procedura di
concorso, la Commissione giudicatrice concorda su quanto gia indicato sul bando di concorso prot.
4619/2022 riguardo ai punteggi da riservare alle prove d’esame.

In dettaglio i punteggi risultano essere i seguenti:
» punteggio massimo per la prova pratico-attitudinale punti 30;
» punteggio massimo per la prova orale punti 30.

L’idoneita in ognuna delle prove sara conseguita con 1’ottenimento del punteggio minimo di 21
punti su 30 (21/30).

La valutazione complessiva sara formata dalla sommatoria delle singole votazioni riportate nelle
prove pratico-attitudinale e orale.

L’idoneita finale pertanto sara conseguita ottenendo un punteggio complessivo minimo non inferiore
a punti 42.

...OMISSis...



